DE LA BRUGUERA OBRERA A COOP 57

per Elena Rivera
INTRODUCCIO

Bruguera va ser una editorial espanyola fundada I'any 1910 per Joan Bruguera Teixido
que inicialment es va dedicar a la publicacié de novel-les populars i fulletons. Amb el
temps, I'editorial es va convertir en una de les més importants d'Espanya, especialment
a partir de la decada del 1940, quan es va iniciar una etapa d'expansié que la va portar
a publicar comics i revistes de gran exit.

CONTEXT

Al llarg de la seva historia, I'Editorial Bruguera va ser un reflex de la societat espanyola
de I'época en que es van succeir diferents esdeveniments politics, economics i socials.
Un dels aspectes més interessants d'aquesta editorial és la relacié amb el moviment
sindicalista i politic a Espanya, especialment durant la década de 1970, quan I'empresa
va estar molt involucrada en la lluita pels drets laborals dels seus treballadors.

En el seglient escrit es parlara de la part sindicalista i politica de I'Editorial Bruguera,
explorant la seva historia i la seva relacié amb el moviment obrer i els partits politics de
I'época. S'abordaran temes com la creacié del sindicat OITEBSA i la seva rellevancia, les
vagues i protestes dels treballadors, la censura i la repressio, aixi com l'impacte que va
tenir tot a la trajectoria de I'editorial i al panorama editorial espanyol en general. A més,
per concloure parlarem del final de I'empresa, del judici que es va realitzar i les
conseqliencies que va tenir aquest per als treballadors i arran d’aquest esdeveniment,
com va néixer la cooperativa COOP 57.

HISTORIA

Fundada I'any 1910 al barri del Coll a Barcelona, la impremta “El Gato Negro’ que anys
més tard s"anomena ‘La Editorial Bruguera’, es va convertir en una de les editorials més
importants del pais durant el segle XX. Joan Bruguera, fundador de I'Editorial, comenca
a publicar fulletons adrecats a un public popular i a preus populars amb el proposit,
entre d’altres, d’alfabetitzar la poblacié menys culturitzada de la societat. Tanmateix,
I'any 1933 Joan Bruguera mor i els seus fills, Francesc i Pantaleén Bruguera,
s’encarreguen de I'empresa i comencen a publicar revistes. Aquest esdeveniment
coincideix amb la Guerra Civil Espanyola, la qual té un impacte ideologic i de contingut
en els comics a causa de la ideologia republicana dels Bruguera. No obstant, I'any 1939
la Guerra Civil finalitza amb una victoria del bandol franquista i comencen les represalies
contra els “rojos” i tots aquells individus en contra del régim. Es en aquest moment quan
I’empresa deixa enrere el nom “El Gato Negro’’ a causa del contingut politic que conté



el nom i passa a anomenar-se Editorial Bruguera. Durant la decada dels 70, 'empresa es
troba en maxima expansid, obrint-se a nous mercats internacionals, publicant més
revistes i promou una politica social per als treballadors instaurant menjadors socials,
serveis medics, club social, 17 pagues extres... no obstant, en aquest periode d'expansio,
I'empresa va experimentar una serie de dificultats fins arribar a la decada dels 80 en qué
I’editorial té seriosos problemes economics L’editorial experimenta un canvi en els
Executius de I'empresa, els quals volen instaurar una cultura més burgesa. Per a poder
mantenir aquesta nova linia d’actuacié es necessitaven préstecs cada cop més elevats.
Diverses decisions del conjunt de técnics, editorials i els accionistes, van provocar la
suspensio de pagaments I'any 1982, de la qual 'editorial no va poder sortir-se’n fins al
seu tancament, I'any 1986. Per tal de revertir la situacié, s’arriba a la conclusié que
I"dnica forma perqué puguin seguir en peu, és realitzant acomiadaments dels obrers.
Arran d’aquests esdeveniments, les lluites obreres es van encadenar durant molts anys
per a evitar els acomiadaments. Bruguera pero, canvia el discurs i ofereix
indemnitzacions molt elevades per a aquells que vulguin abandonar I'editorial. Dels
gairebé 1400 treballadors que treballaven abans de l'incident, van acceptar 600
treballadors aquestes indemnitzacions. Aquells que no ho van acceptar, van seguir amb
la vaga durant diversos mesos, seguida d’'un tancament a Parets durant un mes.

ELS SINDICATS

L'any 1976, José Antonio Diaz i altres treballadors de I'editorial, creen el sindicat
OITEBSA (Organitzacié Independent de Treballadors d'Edicions Bruguera S.A.) per a
lluitar per millores laborals i condicions de treball justes. Aquest grup, advocava
fermament per I'autonomia obrera i I'autoorganitzacié dins de I'empresa. Tot i aix0, eren
conscients de la necessitat d'establir vincles amb altres sindicats, tant a nivell sectorial
com geografic. Per aix0, es van dur a terme una série de reunions i sessions informatives
perque els treballadors poguessin decidir lliurement a quins sindicats afiliar-se.

RELACIONS SINDICALS

El debat es va plantejar principalment entre CNT i CCOO, ja que aquesta ultima
organitzacid tenia una estructura més estesa i estava més estretament vinculada als
partits politics de I'esquerra, com el PCE i el PSUC. Per la seva banda, la CNT, havia passat
per una dura repressié durant la dictadura i havia perdut gran part de la seva influéncia.
No obstant, després de la mort de Franco, va experimentar una certa recuperacié i va
aconseguir atreure sindicalistes de diferents corrents, com ara José Antonio Diaz qui
aposta per la CNT com a opcidé més adient per a defensar els interessos dels treballadors
de la Bruguera. Tanmateix, els seglients anys el sindicat va patir un declivi important,
motivat per desacords interns entre diferents corrents. José Antonio Diaz explicava com
els grups més estrictament anarcosindicalistes, entre els quals hi havia el de Bruguera,
no se sentien representats en una organitzacid on convivien corrents incompatibles.



Durant les primeres eleccions sindicals I'any 1978, OITEBSA va guanyar 33 delegats,
seguit de CCOO amb 9 i UGT amb 2. S’entrava en un periode on el Sindicat Vertical del
franquisme desapareixia i sorgeixen més conflictes entre sindicats sobre com articular
la representacié dels treballadors per negociar amb I’'empresa.

EL PAPER D'OITEBSA

Durant la major part de la seva existéncia, OITEBSA va mantenir una hegemonia sindical
interna a I'empresa, sent el sindicat més gran i actiu al sector de les arts grafiques.
Durant aquests anys es va desenvolupar una lluita sindical molt intensa per a la defensa
dels llocs de treball. Tot i aix0, en els Gltims anys de I'empresa, una coalicié entre CCOO
i UGT va aconseguir desbancar OITEBSA. Després de la desaparicié de la seccié de la CNT,
OITEBSA es va convertir en un sindicat sense cap vincle organic dins del sector de les arts
grafiques, encara que va mantenir la seva solidaritat amb diferents lluites d'aquest
sector i d'altres. Des de CCOO es va acusar OITEBSA de ser un sindicat corporativista que
nomeés responia a interessos particulars dins de I'empresa, sense mostrar consciéncia de
classe ni perspectiva social més enlla del dia a dia. Al llarg dels anys, aquesta diferencia
d'enfocament esdevindria el motiu de disputes entre les dues organitzacions.
Comissions Obreres acusaria OITEBSA de fer un sindicalisme groc, mentre que OITEBSA
acusaria els delegats de CCOO d'estar controlats per una organitzacié professionalitzada
aliena a la realitat dels llocs de treball i de seguir consignes que només responien als
interessos politics de la cupula sindical.

EL FINAL

La lluita de I'editorial Bruguera va acabar l'any 1986, quan I'empresa va ser venuda al
grup Zeta. La majoria dels treballadors van acceptar les indemnitzacions i van deixar
I'empresa, encara que alguns van optar per la jubilacié anticipada. Un grup de
treballadors va decidir continuar la lluita en els tribunals i I'any 2005 van obtenir una
sentencia favorable del Tribunal Suprem, que va condemnar I'empresa a pagar una
indemnitzacié addicional per I'improcedent dels treballadors. Tanmateix, la senténcia
no ha estat satisfactoria per a tots els treballadors, ja que alguns havien caigut o s'havien
jubilat durant el llarg procés legal. A més, els anys de lluita i d'incertesa que havien patit
els treballadors, no crec que els diners puguin compensar mai I’esforg i el risc que els va
ocasionar aquests esdeveniments. La lluita dels treballadors de Bruguera s'ha convertit
en un simbol de resisténcia i de defensa dels drets laborals a Espanya, i ha estat
reconegut per la societat i per les autoritats com un exemple de lluita i compromis.



L'HERENCIA D'UNA LLUITA

Com a consequencia del tancament de I'Editorial Bruguera, va néixer Coop57. Alguns
treballadors de I'editorial van rebre una indemnitzacié important per I'acomiadament i
van repartir la quantitat economica rebuda en diferents projectes. El fons que van crear
els treballadors per a financar els projectes de Coop57 va ser gestionat de manera
informal fins a mitjans dels anys 90, quan es va decidir formalitzar la cooperativa per a
una millor gestid i funcionament. A partir d'aqui, Coop57 es va centrar en la seva missio
de financar projectes i iniciatives que promoguessin una economia més justa i
sostenible.

QUE ES COOP57?

Coop57 encara existeix i continua oferint serveis financers a organitzacions que
comparteixen els seus valors cooperatius i socials. La cooperativa financa iniciatives
economiques que promouen el desenvolupament sostenible, la justicia social i la
integracié de grups infrarepresentats, i ho fa a través de la seva xarxa de cooperatives,
empreses d'insercid, organitzacions civiques i col-lectius populars. Es destacable que
Coop57 no busca beneficiar-se de l'especulacié o de la manipulacié dels mercats
financers, siné que financa iniciatives que produeixen riquesa i alhora defensen ideals
socials crucials. Aixo és coherent amb la seva missié de promoure una economia més
justa i sostenible, i és una alternativa important a I'enfocament tradicional dels bancs i
altres institucions financeres.

La xarxa de Coop57 ha crescut en els ultims anys i actualment reuneix 278 cooperatives,
empreses d'insercid, organitzacions civiques i col-lectius populars, i déna feina a més de
1.000 persones. Aixo és una mostra del potencial que té I'economia social i solidaria per
a contribuir al desenvolupament sostenible i a la millora de les condicions de vida de les
persones. Es interessant veure com la iniciativa dels treballadors de I'Editorial Bruguera
va donar lloc a una cooperativa que ha estat capa¢ de financar molts projectes
importants en els Ultims anys i que segueix sent una referencia en I'ambit de I'economia
social i solidaria.
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